T.C.
 ATAKUM BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

” BIRINCT BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tammlar, Temel [lkeler ve Teskilat Yapisi
Amag

MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci Atakum Belediye Bagkanh Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii’niin organlarmi ve yonetimini, gérev yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul ve
esaslarim diizenlemelktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ydénetmelik, Atakum:-Belediye Bagkanligi, Kilttir ve Sosyal Isler

Miidtirliigii'ndeki personelin gbrev, yetki ve sorumluluklan ile galigma usul ve esaslarims
kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 14. madde 1/a bendi, 15.
madde 1/b, 60. madde (i) bendi, 18. madde (m) bendi, 48 ve 49. Maddeleri, 4734 Sayili Kamu
fhale Kanunu, 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddelerine dayanir.

Tammlﬁr

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Atakum Belediyesini,
b) Baskan : Atakum Belediye Bagkamm,
¢} Enciimen : Atakum Belediyesi Enciimenini,

¢) Baskan Yardimcis1 : Miidiirligiin bagh oldugu Bagkan Yardimcisin,
d) Baskanlik makami : Atakum Belediyesi Bagkanlik Makaminy,

g) Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriint,

) Miidiirlitk : Kiilttir ve Sosyal Isler Mudum%ﬁ%



g) Personel : Mudirlige bagli ¢ahsanlarin tiimiini,
g) Birim : Mudiirliigiin biinyesindeki alt ¢alisma gruplarini,

h) Birim Sorumlusu :  Miidiirliik catist  altindaki  herhangi bir faaliyetin
ylirtitiilmesinden sorumlu olan gérevliyi,

1) Birim Sefi » Miidiirlisk alt birimi amiri ve sorumlusy,

i) Meslek Elemant Miidirliige bagh sosyolog, psikolog, sosyal 9ai1$ma01 gibi
meslek gruplarin,

§) Hemsehri : Belediye simirlan icerisinde ikamet eden, bulunan veya ilisigi

olan her sahsi,
k) Engelli : Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,

zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetencklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve ginlik gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan kistyi ifade
eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Mudiirliik asagidaki ilkeleri benimser :
a) Karar alma, uygulama ve fiili hallerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda, yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Dayanak gostere bilirlik, hesap verebilirhik,
¢) Kurum i¢i y6netimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
¢) Belediye kaynaklarinin kullamminda etkinlik ve verimlilik,
f) Talep sahibi vatandasa yonelik hak temelli yaklagim,
g) Hizmet ve projelerde stirdiirtilebilirlik,

8) Bitiin ¢aligmalarmi 1k, renk, cinsiyet, dil, din, mezhep, siyasal diistince, inang,
- etnik kbken yoniinden ayrim yapmadan gergeklestirmek,

h) Difer kamu kurumlari ve sivil toplum Orgiitleri ile is birligi iginde hareket etmek,

1) Kiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigiiniin “Hizmet Standartlar1 Tablosu”nu belirlemek.
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Teskilat Yapisi

MADDE 6- (1) Belediye ve Baghh Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelige gore kurulmug olan Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiiniin personel yapist;

a) Miidiir,
b) Seflikler,

1) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyeiler Sefligi,

2) Idari, Mali ve Arsiv Birimi Sefligi,

3) Etkinlik, Organizasyon ve Teknik Hizmetler Sefligi
¢) Memur,
¢) Isciler,
d) Sozlesmeli memurlar,
e) Diger Personeller

. (2) Miidirlugiin tegkilat yap.lsl;

a) Midtir,
b) Sosyal Faaliyetlér Birimi,
¢) Yagam Evi,
¢) Etkinlik, Organizasyon ve Teknik Hizmetler Birimi’nden olugur.

(3) Miidtirliige bagh olarak birim olusturma ve gbrevlerini belirleme yonetmelik esaslar
cetcevesinde yapilir. '

ikiNci BOLTM

Kurnlus, Baghlik, Personel, Girevin Planlanmasi, Giirevin Yiiriitilmesi

Kurulug

MADDE 7- (1) Atakum Belediye Bagkanhf Kulttir ve Sosyal Isler Mudirliigi, 22/02/2007
tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagl
Kuruluglar ile Mahalli idare Bitlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y 6netmelik
hitkiimleri geregi Atakum Belediye Meclisi'nin karariyla kurulmustur. \?

=



Baghlik

MADDE 8 -(1) Kiltir ve Sdsyal Isler Miudurliigt, Belediye Bagkanma veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya
gorevlendirecedi kisi eliyle yiirtitiir.

Personel

MADDE 8- (1) Atakum Belediye Bagkanlig Kiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigi'nde bir
Miudr ile ylirtirlikte olan norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev
yapar. - T

Gorevin Planlanmas:

MADDE 10- (1) Miidtirlik ¢aligmast Miidir veya tayin edecegi bir gorevli tarafindan
diizenlenen plén icerisinde ytirtitiiliir,

Gorevin Yiirittilmesi

MADDE 11- (1) Midiirkigtin tiim personeli kendilerine tistlerince verilen gorevler ile gérevin
getirdiklerini 6zen ve siiratle yapmak zorundadur.

TCUNCU BOLUM
‘Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev Yetki ve Sornmhwlukiar

MADDE 12- (1) Atakum Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii; T.C. Anayasasinda
yer alan sosyal devlet anlayisi ile galigmak Atakum Belediyesi Stratejik Plam rehberliginde,
bagli bulunan mevzuat kapsaminda, 5393 sayili Belediye Kanunuyla belirlenen hizmetleri
yapmak ve uygulamakla sorumludur.

(2) Bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglar, meslek
odalar1, sosyal yardim alaminda faaliyet gosteren dernek ve vakiflar, tiniversiteler ile igbirligi
yaparak projeler gelistirerek hayata gegirir. Bu kapsamda Kiiltir ve Sosyal Isler
Mudiirliigi’ ntin gérevleri sunlardir;

a) llge sinirlarinda yasayan yasli ve engelli kisilerin yagam kalitesini yiikseltmek ve
sorunlarmni ¢ézmek amactyla ilgili kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum kuruluglan ile
igbirligi yaparak projeler iiretmek ve uygulamak,

b) Iige simirlarmda yasayan, sosyo-ekonomik agidan dezavantajli durumda olan
ilkdgretim ve lise 6grencilerinin ders yih igerisinde bagarilarint arttirmak igin destek saglayica
projeler gelistirmek ve uygulamak, bagarili ve ihtiyac sahibi &grencileri motive edici ddiillerle
desteklemek.

¢) Ekonomik agidan zorluklar ve yokluklar yasayan hemserilerimize Miidiirliik gdrev
ve sorumluluk alanlarina giren konularda gerekli kiiltiir ve sosyal islemleri yapmak,
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d) Midiirlik ¢alismalan ve faaliyetleri ile ilgili destek vermek isteyen kurum ve
kuruluglarla is birligi saglayarak bu hizmetlerin verilmesini koordine etmek,

) Midiirliige bagh birimlerle ilgili tanitici ve egitici organizasyonlar diizenlemek,
bunlar i¢in gorsel ve isitsel materyaller hazirlamak, hazirlatmak,

f) Midirlitk faaliyet alanlan ile ilgili sivil toplum kuruluglari ile diger kurumlarla
birlikte kar amac1 giitmeyen, toplum yararina ortak projeler tiretmek ve bunlar1 uygulamak,

g) Ilge niifusunun demografik yapisina bagl ihtiyag dogrultusunda gocuk,' geng, kisi
ve gruplara yonelik proje ve hizmetler gelistirmek, bunlari uygulamak.

g) 5393 sayili belediye kanunmun 76. maddesinin ve kent konseyi ySnetmeliginin

PR

belediyelere verdigi gérevier kapsaminda igbirligi saglamak,

h) Giincel tartismalan ve gelismeleri takip etmek, ulusal ve/veya uluslararas: diizeyde
calistay, egitim, atdlye, toplant1 vb. organizasyonlara ve fuarlara katilmak ve buralarda kurum
¢aligmalarina iligkin bilgi ve tecriibeleri paylagmak,

1) Miidtirliige bagl tiim birimlerin her daim faal gekilde bulunmasini saglamak,

i) ISKUR ile Belediye arasinda etkin sekilde isleyen bir igbirligi tesis ederek
isverenlere yonelik etkili isveren danigmanlik hizmetleri sunulmast, isglicli piyasasinin talep
ettipi niteliklerde isglicli temin edilmesine yardimei olmak igin is arayanlara yonelik
damgmanhik hizmetleri sunulmasi, isverenlerin stajyer ihtiyaglarinin karsilanmasi, mesleki
yeterlilik belgesi olmayan galisanlara yonelik kurs diizenlenmesi ile mesleki egitim ve tecritbe
kazandirilma calismalar: yapilmas: ve nihayetinde ig arayanlarm istihdam edilmelerinin ve
igverenlerin ihtiyac duyduklan nitelikli iggiicliniin temin edilmesini saglamak. Bu amagla
Midiirlitk blinyesinde Atakum Istihdam Merkezi (ATIM) adiyla ISKUR Hizmet Noktas:
kurulmas: igin gerekli ¢alismalar yapmak ve Atakum Bilisim Egitim Merkezi (ATABEM)
adiyla mesleki ve teknik egitim merkezi kurmak,

j) Belde biitiiniine hizmet verecek kiiltiirel, sanatsal, efitsel ve sosyal faaliyet ve
etkinlikler diizenlemek,

k) Yurt ici ve Yurt disindaki sivil toplum kuruluglari, egitim kurumlari, sanatgilar,
bilim insanlari vb. gercek ve tiizel kisilerle igbirligi i¢inde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel
etkinlikler gerceklestirmek,

1) Bireysel ve toplumsal gelismeyi giiclendirici egitim, aragtirma, sosyal-kiilttrel ve
sanatsal faaliyetlere destek vermek,

~m) Toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amacryla cesitli konularda
soylesi, sempozyum, panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

n) Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazilt ve gorsel yaymlar olugturmak,

)
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0) Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genig kesimlere yaymak icin
caligmalar yapmak, bu amagla sergiler agmak, mizik korolar1 olusturmak, heykel
sempozyumlan diizenlemek, sanat atslyeleri kurmak,

&) Toplumun birlik ve dayamsma duygusunu, moral giictinii ve yasam sevincini
arttiran senlik, karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak,
yaptirmak,

p) Ilgenin kiiltiir envanterinin belirlenmesi ve belgelenmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,
r) Cesitli temalarda miize kurulmas: ve yonetilmesi/isletilmesi hizmetlerini yapmak,

s) Ozel giin ve haftalarda, gliniin anlam ve 6neminé uygun etkinlik ve organizasyonlar
gergeklestirmek,

s) Belediye tarafindan gerceklestirilen ya da destcklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii
etkinligin organizasyonunu gergeklestirmek,

t) Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin agilis organizasyonlarins yapmak,
yaptirmak,

u) Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afig, brosiir, pankart, el ilam vb.
cesitli araclarla genig kitlelere duyurmak,

ii) Atakum Kent Konseyi tarafindan ytriitiilen proje ve ¢aligmalar ile sekreterya
hizmetlerine destek vermek,

v) Nikah iglemleri yapmak,
y) Mesleki egitim ve beceri kazandiracak kurslar diizenlemek,

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriiniin Giirev, Yetki ve Sornmluluklar

MADDE 13- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidtirliigii ve Miidiirii, Atakum Belediye Bagkanina
veya bagkanin gorevlendirecegi bagkan yardumciligina bagli olarak gorev yapar.

(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir;

a) Bu yﬁnefmeligin 12. maddesinde belirtilen gorevleri gereken dzen ve ¢abuklukla
yapar ayrica hizmetleri planli, programh, etkin verimli ve uyum icinde sirdiiriilmesini
saglamak,

b) Atakum Belediye Bagkani adina miidiirliigti temsil etmek,

¢) Mudirliigiin idari ve teknik her tiirlii iglerini, kanun, ySnetmelik, bildiri, genelge ve
bagkanlik talimatlar: dogrultusunda yonetmek,

g)'Mtidﬁrlﬁgﬁn aligma esaslanmi gozden gegirerek plan ve programlars yapmak ve

caligmalarm programa uygunlugunu saglamak, % ‘7



d) Midiirliigiin yonetmelik, talimat, yillik plan, yillk biitge, personel kadro taslaklar
ile yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, bagkanlifa sunmak, biitce, is, yatirim programlari ve
yasalar uyarinca ddemeler yapmak,

e) Birimler arasinda koordinasyonu saglayict tedbirler almak ve denetlemek,
f) Her tiirlii tasarruf tedbirlerinin alinmasint ve denetimini yapmak,

g) Is akig programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,

§) Ihtiyaclarin tespitini salamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

h) Midinliigin islevlerinin ylirfitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmast igin baskanlik makamina onerilerde bulunmak,

) Midirlik igi  y®nergeler yaymlamak, belgelerin  ilgililere  dagitimin
gerecklestirmek,

i) Diger Midiirlitkler arast koordinasyonu saglamak, yasalarla verilen her tiirlti ek
gorevi yapmak,

j) Miidiirlige gelen evrakian ilgili kigilere, birimlere havale etmek, takibini saglamak,

k) Midirligin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
ishirligi yapmak,
) Miudirligin ¢alisma alaniyla ilgili her tiirlti yasal mevzuatin kitap, dokiiman ve

bilginin takibi zamaninda ilgili personele ulagtirilmasint saflamak,

m) Midiirligin birim sorumlularmm, memurlarim caligmalarint diizenlemek ve
denetlemek,

n) Bagkanligm amaclarmi ve politikalanm personele agiklamak, en iyi sekilde
yonetmeleri igin gerekli izahats vermek ve sonuglarim kontrol etmek,

0) Giincel tartismalari ve geligmeleri takip etmek, ulusal ve/veya uluslararas: diizeyde
caligtay, egitim, atdlye, toplanti vb. organizasyonlara katdmak ve aktarimda bulunmak,

p) Midiirliigiine bagh geflerin gorev tanimlamalarini belirlemek.

(3) Miidiir; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagl bulunulan Bagkan
Yardimesi tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken dzen ve
cabuklugu gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Miidiirliige Bagh Sefliklerin Gorev, Yetki ve Soruminluklar:

MADDE 14- (1) Gorevi geregi Miidiirlitkge kendilerine verilen igleri yasalar ve yonetmelik
esaslarina gore yapmak veya yaptirmak,

(2) Isleri plan ve programa baglayarak bunlarin zamaninda bitirilmesini saglamak,

(3) Miidiirliige gelen giden evrakimn, dosyalarin diger belgelerin kayit havale dosyalama
islemlerini yuriitmek ve hazirlanan evrak ve galigmalarm kontroliinil yaparak_iist makama

iletmek, %




(4) Miidiirliige ait genelge, yonetmelik ve kararlan deftere isleyerek incelemeye hazir hale
getirmek,

(5) Mhidtirliigiin iglerinin yiiritiilebilmesi i¢in gerekli olan biitge, faaliyet raporu ve
performans programi hazirlanmasi, personellerin gorev tanimlarinin yaptlmasin saglamak,
personelin &zlitk haklar1 yazigmalari, tahakkuk igleri, demirbagindaki malzemelerin kayitlarim
tutmak, yilsonunda dokiim hazirlamak,

(6) Kurum ici ve dig1 bildiri genelge vb. duyurularm, bilgilerin tiim personele iletilmesi ve
dosyalanmasin salamak, gerektiginde bu hususta iglem yapmak, yaptirmak,

(7) Miidiirliige gelen tim bagvuru ve sikayetlerin geregini yapmak, sikayet nedeninin
tekrarimt 8nleyici tedbirler almak,

(8) Kendilerine bagvuran dezavantajh kesimlere Belediye bittgesine uygun bir tarzda siinnet,
saplik yardimlari, iftar programlari vb. her tiirlil yardim islerinin organizasyonunu yapmak,

(9) Bunlarla ilgili haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlayarak Miidiirliigiine sunmak,
(10) Kendisine direkt bagl bulunan personellerin galigmasina nezarct etmek,

(11) Kendisine bagh olarak g¢aligmakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini
arttirabilmek icin egitilmeleri yolunda galigmalar yiirtitmek,

(12) Ustlerinden aldip1 emir ve gorevleri yleriné getirmek,

(13) Gorev ve sorumluluklarmi yerine getirebilmek amactyla yiikiimiii oldufu bitlin
faaliyetlerin yliriitiilmesinde Miidiire karg1 sorum]udur,

14) Miidiirliigtin, her tiirlii mali ig ve iglemlerini ilgili mevzuata gore yiriitmek,
15) Thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

16) Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili olarak gergeklestirilen mal ve hizmet alunlarina ait tim
is ve iglemleri yapmak, alinan mal ve malzemeleri Tagimr Kayit Kontrol Yetkilisine teslim
eimek,

17) Miidiirlitk ile Miidiirlitkteki alt birimler ve uzman personel arasmda koordinasyonu ve
bilgi akisim saglamak,

18) Uygulamadaki eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirleri almak, Mildirlik tarafindan
gergeklestirilen ig ve islemlerde uygulama birligini saglamak,

19) Bagkanlik ya da Midiirlik tarafindan personele verilmesi uygun goriilen hizmet igi
egitimleri tespit edip bu egitimlerin pérsonele verilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

20) Midirliik arsivine ait ig ve iglemleri ilgili mevzuata uygun olarak sisteml, diizenli ve
stirekli olarak yapmak, '

21) Miidiirliik tarafindan verilecek diger gbrevlert yapmak,
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22) Sefligine baglt personellerin grev tanimin yapmak.

Birim Yetkilisi ve Sorumiusunun Gorev, Yetiki ve Soruminfuklar

MADDE 15- (1) Birim sorumiusu Kuoltir ve Sosyal Isler Miudiurligiine bagh olarak gérev
yapar.

(2) Birim sorumlusunun gorevleri sunlardir;
a) Miidtirtin s6zlit ve yazih talimatlarint yerine getirmek,

b) Sorumlu oldugu birimle ilgili talepte bulunan kuruluglarin projelerine ait bilgi akigint
mudiirliige iletmek,

¢) Sorumlu oldupu birimdeki igletin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin almmast i¢in midiiriyet makamina Snerilerde bulunmak,

¢) Birimde gorevli personelin ¢aligmasini denetlemek, devamliligin takip etmek,
d) Havale edilen evraklarm yasal stirelerinin takibini saglamak,

e) Birimin islevlerine iligkin gorevleri miidiiriyet ve bagkanlik makaminca uygun gorillen
programlar dogrultusunda ylirlitmek,

f) Birimde ytiriitillen tum faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu cergevesinde koordine
etmek, planlar ve programlamak, ————— ———

g) Miidiirlitk tarafindan havale edilen evraklar takip ctmek, sonlandirmak, birim mﬁdﬁrﬁne
bilgi vermek,

p) Ivedi ve giinlii evraklarin zamamnda yetkili kisiye ulagmasint saglamak,
1) Birimin iglerinin usuliine uygun olarak tam ve zamanmda yapilmasin saglamak,

i) Elektronik ortamda itretilenler dahil, her tiirlii kayit, belge ve bilgiler dosyalanarak
arsivlenmesini saglanmak ve yetkililerce istendiginde sunulmak tizere bazir bulundurmak,

i) Miidirltigin ayhk faaliyetinin hazirlanmasini saplamak,

(3) Birim sorumlusu yetki ve gbrevlerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan miidiire
kars1 sorumludur.

Diger Personelin Girev, Yetid ve Sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Midiirliik biinyesindeki diger personel, bagh bulundugu birim sorumlusuna
ve midiire kargt sorumlu olup, Miudiir veya birim sorumlusu tarafindan verilen gbrevleri



Yagam Evi Personelinin Gorey, Yetki ve Sorumluluklarn
WIADDE 17- (1) Yasam Evi Personelinin gorevleri sunlardir;

a) Yaghlarin ihtiyaglarini ve sorunlarini tartigmak, konuya iligkin snerileri incelemek ve tespit
edilen ihtiyaca yonelik programlar olusturmak,

b) Yaghlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek, -
¢) Yaghnin yakinlariyla saglikl iliski kurmasina yardime: olmak,

¢) Yasllara daha iyi bir hizmet sunabilmek icin gorev konusu ile ilgili mesleki aragtirmalar ve
incelemeler yapmak, elde edilen sonuglar: gerektiginde yayinlamak,

d) Gizlilik ilkesine bagh kalarak Yagam Evi'ndeki yashlara iligkin tim kayitlart tutmak,
bunlar: Standart Dosya Planma uygun olarak dosyalamak, koruyup saklamak, hizmetin
gerektirdigi tlim yazigma ve raporlama iglemlerini yiirtitmek,

e) Toplumsal sorumluluk gergevesinde Yasam Evi'nde verilen hizmetlere halkin goniilli
katilmint artirici etkinlikler diizenlemek, gonitlli katilma iliskin programlart hazirlayip
ylirtitmek,

f) Yagam Evi’nin tanitimint yapmak,

g) Yagam Evi'nde daha etkin ve verimli hizmet sunabilmek, yiiriitiilen hizmetlere iliskin daha
genis kesimlere ulagabilmek icin kamu kurum ve kuruluglar ile ortak projeler yiiriitmek,

g) Yagam Evi’nden hizmet alanlarin psikolojik, sosyal, fiziksel ve ruhsal durumlarim stirekli
olarak izlemek, varsa bilimsel ¢alisma yontemleri ile sorunlarmin cbziimiine yardimel olmak,

h) Yagam Evi'nde yiriitillecek faaliyetlere iligkin aylik ve yullik galigma programlart
hazulamak, caligmalari ve sonuglarint raporlamak ve galigmalar hakkinda Mudiirliigii diizenli

olarak bilgilendirmek,

1) Yagllarla ilgili her turlii yerel ve uluslararasi caligmalan takip ederck Yasam Evi’nin
caligmalarm giincellemek, '

(2) Yagam Evi'nde gorevli personel yukarida sayilan gorevler ile Mudir tarafindan verilen
diger tiim gorevleri, kanunlar gergevesinde gercken ozen ve cabuklufu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Sosyal Faaliyetler Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar:

MADDE 18- (1) Sosyal Faaliyetler Birimi Personelinin gorevleri sunlardir;

a) Atakum ilge smirlarinda yagayanlarmn ihiiyact durumunda sosyal iligkilerinde problem
cozmelerini, dzglir olmalarmi ve sorunlara karst daha giighii olmalarina yonelik galigmalar
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b) Insan davranigi Ve sosyal sistemlerle ilgili teorileri kullanarak, insanlarin gevresiyle
karsihikls etkilesimde bulundugu noktalarda miidahale eden, insan haklarint ve sosyal adalet
ilkelerini esas alarak ihtiyag temelinde; mikro ve makro oleekteki hizmetleri saglamak,

¢) Yaslilik alaninda verilere dayalt projeler geligtirmek, bunlar: faaliyete sokmak, yeni hizmet
modelleri ile ilgili snerilerde bulunmak, yasllik haklari, yaglilik maagi, kurum bakimt gibi

konularda damgmanlik hizmetleri vermek,

¢) Engellilik konusunda projeler geligtirmek, konuyla ilgili acilacak kurulug ve merkezlerin
planianmasi ve jcerigini olusturacak sneriler suntmak, damgmantik hizmeti vermek,

d) Dezavantajl tim grup Ve bireyler ile ilgili gahigmalar yapmak ve bu kisi ve gruplara
sunulacak hizmetleri planlamak,

e) Sosyal servisin faaliyet alanlarinda bulunan konularda alinan bagvura Ve ihbarlar yerinde
incelemek, danigmanlik hizmetleri kapsaminda sivil toplum kuruluglan, kamu kurum Ve
kuruluslart ile iletigim halinde bulunmak,

f) Hizmetlerin bireylere; insanin biricikligi ilkesi kapsarnda Kigiye szel planlamak,

g) Makro ve oria slgekte galigmalan verilere dayalt planlamak,

g) Mikro vlgekieki hizmetler kapsaminda yapilacak kigisel gorisgmelerde kiginin
mahremiyetinin korunmasina dikkat etmek, :

1) Hizmet alanina iliskin giincel tarﬁgmalan ve gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararas
calistay, egitim, atvlye, toplantt gibi organizasyonlara katlmak ve buralarda tecrilbe ve
caligmalar hakkmda paylagimlarda bulunmak.

(2) Sosyal Servis'te gorevli personel yukarida sayilan gorevier ile Midir tarafindan verilen

diger tim gbrevleri, kanunlar cergevesinde gereken dzen ve cabuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

DORDUNDU BOLTM
Cesitli ve Son Hitkinnler

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu yonetmelik Atakum Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
yayimu tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Yonetmeligin yiirtrlige girmesi ile pirlikte yiirtirlikte olan snceki Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigiintin Gorev ve Cahgma Esaslart Haklinda Yénetmelik yiirtirlikten Kkatkmus olur.

(3)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yﬁri‘lﬂﬁkteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulani.
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Yiirittme:

MADDE 20- (1) Bu yénetmelik hilkiimlerini Belediye Bagkam yiirlitir.

KATIP
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T.C,
SAMSUN ATAKUM ILCE BELEDIVEST

BELEDIYE MECLISi
Dénem(Yil):  3(2019) Karar Ozeti: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirrtigii
Toplant : 4 Y énetmeligi
Birlesim ; 2
Ofurum : 1
Karar Tarihi : 09.04.2021
Karar No: 37
Esas No : 7441

KARAR

INCELEME,

Belediye Meclisinin 05.04.2021 tarihli toplantisinda Plan-Biitge ve Hukuk Komisyonu’na havale edilen,
Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirlisginiin 23.03.2021 tarih ve 7441 sayih teklifi iizerine hazirlanan, 06-07-08.04.2021
tarihli Plan-Biitge ve Hukuk Komisyonu Raporu incelendi

KARAR

Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanan, Kﬁlﬁir ve
Sosyal Isler Miidirligii Gérev, Yetki ve Sorumluluklan ile Cahgma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik,
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin m bendi uyarinca Atakum Belediye Meclisi’nin 09.04.2021
tarihli oturumunda, igaretle yapilan oylamada toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi,

Katip
Dilek CINAR
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